EKTRO RAFTE
FUR ALLE EIN GEWINN

Der Fachkraftemangel in Deutschland ist ungebrochen. Gerade
im Elektrohandwerk ist der Bedarf an qualifizierten Elektrofach-
kraften sehr hoch.

Um diesem gerecht zu werden, richten wir uns mit dem Projekt
»Qualifizierung zur Elektrofachkraft“ an Klein- und
mittelstandische Unternehmen (KMU) mit weniger als 250
Beschaftigten. Sie haben gute Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die Sie jedoch aufgrund des fehlenden Gesellenbriefes
nur eingeschrankt einsetzen kénnen und diirfen?

Qualifizierte Elektrofachkréfte bieten Ihrem Unternehmen ein
hohes MaB an Planungssicherheit, Wirtschaftlichkeit, Wettbe-
werbsfahigkeit und rechtssicheres Arbeiten.

Dabei unterstiitzt Sie die ELEKTROINNUNG KO

. Bis zu 100% Foérderung -
» Neues Qualifizierungschancengesetz

Die Agentur fiir Arbeit bietet im Rahmen des Neuen Qualifi-
zierungschancengesetzes ungelernten Mitarbeitenden die

Méglichkeit, den Berufsabschluss ,,Elektroniker/in Fachrichtung
Energie— und Gebaudetechnik® berufsbegleitend zu erwerben.

Die Lehrgangskosten bei einem externen Bildungstrager
werden zu 100% von der Agentur fiir Arbeit ibernommen.
Ebenfalls kdnnen die Lohnkosten wahrend der Abwesenheit
der Mitarbeitenden bei Vorliegen der Voraussetzungen bis zu
100% tibernommen werden.

UM DIE CHANCEN FUR SIE ZU WAHREN,

... moéchten wir schnellstméglich kléaren, ob es einen signi-
fikanten Bedarf zur Qualifizierung von Elektrohelfern zu
Elektrofachkréaften bei unseren Mitgliedsbetrieben gibt.

Wir bitten Sie, uns dazu telefonisch oder
per E-Mail zu kontaktieren, damit wir Sie Uber die weitere
Vorgehensweise informieren und die Optionen einer Nach-
nominierung abstimmen kénnen.

Vielen Dank fir lhre Mitwirkung.

WIR.FUR SIE -
ELEKTROINNUNG'KOLI
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Wir sind die Interessenvertretung von mehr als 200 Elektrofach-
betrieben in K&In. Im Verbund machen wir uns fur die Belange
des Elektrohandwerks stark und setzen Zeichen in den Bereichen
Bildung und Qualitatssicherung — seit Uber 100 Jahren.

Wir geben Impulse fiir den Fortschritt!

- Fachseminare - Unterstitzung in der Lehrlingsausbildung

- Organisation und Durchfuhrung der Gesellenpriifungen

- Beratung bei rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen.

Wir garantieren fachliche Kompetenz!
- Nur Mitglieder der ELEKTROINNUNG KOLN fiihren das
Verbandszeichen — ein Zeichen héchster Qualifikation.

Wir setzen Themen!

- Fokus auf Zukunftsanwendungen - Motivation, am Puls der Zeit
zu sein - Qualifizierte Nachwuchsférderung - Anspruchsvolle
Aufgaben und Ziele setzen - Berufsbilder nach auen beleuchten.

Wir organisieren Fortbildung und Weiterbildung!

- Planung und Durchfiihrung von Seminaren/Weiterbildungs
offensiven - Qualifizierungslehrgange, z.B. zum E-Mobilitats-
Fachbetrieb oder Netzwerktechniker Uber den Fachverband
FEH NRW - Fachtagungen, Fachmessen und Kongresse

WWW.ELEKTROINNUNGKOELN.DE
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ELEKTROINNUNG KOLN

Aus Tradition lhr starker Partner im Handwerk
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LEHRGANG

BERUFSABSCHLUSS:

Gefordertes Projekt im Rahmen
des Forderprogramms ,Neues
Qualifizierungschancengesetz”
in Zusammenarbeit mit der
ELEKTROINNUNG KOLN und
Agenturen fur Arbeit/Jobcentern.
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Persone Ussen einen Nachweis erbringen, dass sie
3 Jahre als Elektrohelfer/in in Unternehmen gearbeitet haben.
« Die Schulung erfolgt auBerhalb des Betriebes.
« Der bzw. die Teilnehmende wird vom Betrieb hierfir freigestellt
und hat weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt.
« Die MaBnahme findet im Rahmen betriebstblicher
Arbeitszeiten statt.
- Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit

« RegelmaBige Teilnahme
START: 27.05.2026

Qualifizierungszeitraum: 27 Monate (43 Wochen)
Teilnahme an der abschlieBenden Gesellenprifung zum/zur
Elektroniker*in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

QUALIFIKATION

GUT BERATEN — WIR HELFEN IHNEN WEITER:
Br@inTop GmbH Weiterbildungszentrum Koln

Frank Weiler, Geschaftsfuhrer
Tel.: 0221-80197 80

Fax: 0221- 80197 08

E-Mail: frank.weiler@braintop.de

ELEKTROINNUNG KOLN

HansestraBe 74-76

51149 KéIn

Tel.: 0221-123071

Fax: 0221-132818

E-Mail: info@elektroinnungkoeln.de
Internet: www.elektroinnungkoeln.de

lhre zustéandige Agentur fir Arbeit
Qualifizierungsberatung: 0800 - 4 5555 20

ELEKTROINNUNG KOLN — AUS TRADITION IHR STARKER PARTNER IM HANDWERK

BILDUNGSINHALTE U.A.

« Elektrotechnische Grundlagen

. Gefahren des elektrischen Stroms

« Elektrische SchutzmaBnahmen

« VDE-Bestimmungen

Installationstechnik

« Steuerungstechnik

« Netzwerk— und Kommunikationstechnik

« Motorentechnik

« Leitungsdimensionierung

« SPS-Steuerungen, Logo-Kleinsteuerungen
Wirtschaft und Soziales, Technisches Englisch
uvm.

Die Kern- und Fachqualifikationen werden gemaB gesetzlich
glltigem Rahmenlehrplan fur diesen Ausbildungsberuf in
insgesamt 13 Lernfelder unterteilt. Dabei werden die Inhalte
in fachtheoretischen und fachpraktischen Lehreinheiten
unterrichtet.

WICHTIG!

Nehmen Arbeitnehmer/-innen an einer beruflichen Weiter-
bildung teil, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungs-
beruf fuhrt, fir den eine Ausbildungsdauer von mindestens
zwei Jahren festgelegt ist, erhalten sie folgende Pramie:

1.500 Euro nach Bestehen der Abschlusspriifung

DER PLAN

Wéhrend der 27-monatigen Projektdauer nehmen Ihre Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen tber insgesamt 43 Wochen an fachtheore-
tischen und fachpraktischen Schulungseinheiten beim externen
Bildungstrager Br@inTop GmbH in KdIn-Deutz teil.

Diese Tageseinheiten sind verteilt auf Wochenblocke a 5 Tagen
(Mo-Fr) und 1-Tages oder 2-Tagesschulungen pro Woche.

Die Ferienzeiten in NRW sind schulungsfrei. Eine detaillierte
Aufstellung der Schulungsdaten wird bei Interesse rechtzeitig
zur Verflgung gestellt.

Vor Beginn der Schulung wird durch den Arbeitgeber ein Antrag
auf Forderung beim Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit
gestellt.

Sind die Fordervoraussetzungen erfilllt, erhalten Sie fur Ihre
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen einen Bildungsgutschein.
Dieser ist beim Bildungstréger Br@inTop GmbH vor MaBnahme-
beginn einzureichen — zur Unterstlitzung stehen lhnen unsere
Ansprechpartner zur Seite.

Voraussetzung zur Aufrechterhaltung der Férderung durch
die Agentur fiir Arbeit ist die regelmaBige Teilnahme an den
Schulungseinheiten.
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